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L'an Deux mille vingt-deux et le 18 mai, le Comité Syndical réguliérement
convoqué, s’est réuni sous la présidence de M. Olivier BERNARDI, Président.
Présents : M. Claude REVEL, M. Francis BARDEAU, M. Jean Luc REQUI,

M. Ludovic CROS, M. Daniel FABRE, , Mme Véronique NEIL, Mme Marie Héléne
SANCHEZ, Mme Martine BONNET, M. Bertrand ALEIX, Mme Daniele JOSEPH,
Absents excusés:, Mme Isabelle SILHOL M. Daniel VALETTE M. Jean Frangois
SOTO Mme Sophie COSTEAU M Serge DIDELET, , Mme Isabelle LE GOFF,
M. Jean TRINQUIER, M. Frédéric ROIG, Mme Isabelle PERIGAULT, M. José
MARTINEZ M. Daniel REQUIRAND, M. Grégory BRO, M. David CABLAT
Secrétaire de séance : Mme Véronique NEIL

Objet : Recours a des vacataires

Monsieur le Président expose que l'article 1er du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif
aux agents contractuels de droit public définit les vacataires comme des agents engagés
pour une tache précise, ponctuelle et limitée a I'exécution d'actes déterminés.

Le vacataire n'est pas un contractuel de droit public mais une personne recrutée pour
exercer un acte qui doit étre déterminé, discontinu dans le temps et dont la rémunération
est liée a cet acte.

Ainsi, trois conditions caractérisent cette notion :

e la spécificitt dans I'exécution de l'acte : l'agent est engagé pour une mission
précise, pour un acte déterminé.

e la discontinuité dans le temps : les missions concernées correspondent a un besoin
ponctuel de la collectivité. Le besoin pour lequel est recruté le vacataire ne doit pas
correspondre & un emploi permanent

e la rémunération est liée a I'acte pour lequel 'agent a été recruté. Cette rémunération
est déterminée par délibération.

Monsieur le Président rappelle qu'il est nécessaire chaque année d’avoir recours a des
vacataire(s) pour assurer la mission suivante :

- Nettoyage des envols sur les sites de 'ISDND de Soumont et sur les abords
de la plateforme de compostage d’Aspiran



Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1 111-
2

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d'age dans la fonction publique
et le secteur public ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, notamment
son article 1°";

Vu le décret n° 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif a ['affiliation au régime général de
sécurité sociale des personnes participant de fagon occasionnelle & des missions de
service public.

Considérant la nécessité d’avoir recours a des vacataires ;

Aprés avoir entendu I'exposé de son Président, le Comité Syndical a 'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Président a recruter des vacataires pour une durée de 15 jours a
répartir chaque année en fonction des besoins des sites ;

FIXE la rémunération de chaque vacation sur la base du SMIC horaire.
Fait et délibéré les jours, mois et an susdit
Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président du Syndicat Centre Hérault
Olivier BERNARDI

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la. ﬁ?"é’sente délibération peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois, a compter de sa
publication
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