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Numéro

République francgaise 2025-159
Département de I’Hérault

DELIBERATION DU SYNDICAT CENTRE HERAULT
SEANCE DU 19 DECEMBRE 2025

Date de convocation : 12 décembre 2025
Quorum 7 L'an Deux mille vingt-cing et le 19 décembre, le Comite Syndical régulierement
Présents 8 convoqué, s'est réuni sous la présidence de M. Olivier BERNARDI, President.,

Présents : M. Olivier BERNARDI, Mme lIsabelle SILHOL, M. Daniel VALETTE,
Votants 9 M Ludovic CROS, Mme Véronigue NEIL, M. José MARTINEZ M. Bertrand ALEIX,
Pour ) Mme Daniéle JOSEPH

Absents excusés: M. Claude REVEL M. Francis BARDEAU, M. Jean Luc REQUI,
Coniie B M. Daniel FABRE, M. Jean Frangois SOTO, M. Martine BONNET, M. Patrick-Albert
Abstention 0 JAURES, Mme Sophie COSTEAU, Mme Isabelle LE GOFF, M. Jean TRINQUIER, M.

Frédéric ROIG, Mme Isabelle PERIGAULT, M. Daniel REQUIRAND, M. Gregory BRO,
M. David CABLAT

Pouvoir de : M. Jean Frangois SOTO a Mme Véronique NEIL

Secrétaire de séance : Mme Véronique NEIL

Objet : Adhésion au contrat d’assurance des risques statutaires retenu par le CDG
34 pour la période du 1/01/2026 au 31/12/2029

Monsieur Le Président expose :

Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a retenu pour le
compte des collectivités et établissements employant plus de 29 agents relevant de la CNRACL un
contrat d'assurance des risques statutaires garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de
I'application des textes régissant le statut de ses agents, en application du Code général de la
fonction publique, de I'article 26 de |a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 ;

Que le CDG 34 a communiqué au Syndicat Centre Hérault les résultats de la consultation ;

Que l'adhésion au contrat d’assurance entraine I'adhésion a la mission facultative de suivi et
d'assistance aux contrats d'assurance proposée par le CDG 34.

Que la rémunération du CDG 34 pour I'adhésion a la mission facultative de mise en place et du suivi
du contrat d’assurance statutaire est fixée annuellement & 0,12% de la masse salariale déclaree a
FTURSSAF.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code générale de la fonction publique ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de
gestion a souscrire des contrats d'assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales
afin de couvrir les charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;
VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres
de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

VU les délibérations n° 2022-D-055 du 25 octobre 2022 et n° 2025-D-007 du 20 mars 2025 du
Conseil d’administration du CDG 34 ;
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CONSIDERANT que le contrat d'assurance des risques statutaires arrive a échéance le
31 décembre 2025.

Aprés avoir entendu I'exposé de son Président, le Comité Syndical a 'unanimite,

D’ACCEPTER la proposition suivante :

Groupement retenu : Assureur GENERALL /Courtier gestionnaire WILLIS TOWER
WATSON

Date d’'effet du contrat : 01 janvier 2026

Durée du contrat : 4 ans

Régime du contrat : Capitalisation

BMDpe couvrir les risques pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés ala
CNRACL

Garanties des indemnités journaliéeres (1J)
90 %
Désignation des risques Formule de franchise* TAUX CHOIX

Décés Sans franchise 0.21 X

Sans franchise
Maladie ordinaire 10 jours

15 jours

20 jours

30 jours 0.77

Sans franchise
Longue maladie et maladie longue duree 30 jours 1.08

90 jours

180 jours
Temps partiel thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d’office pour maladie,
infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire : Inclus dans les taux
Le Temps partiel thérapeutique non consécutif a un arrét est inclus dans le taux de la Maladie
ordinaire

Sans franchise

10 jours
Accident et maladie imputables au service 15 jours

20 jours

30 jours 1.66 X

60 jours

Sans franchis 0.18
Maternité, paternité et accueil de I'enfant 20 jours

30 jours
*| a franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en
longue maladie ou en maladie longue durée.

Base d’assurance : le taux s’applique sur l'assiette de cotisation qui est composée des
éléments suivants :
Traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension.
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BASE D’ASSURANCE CHOIX
Nouvelle bonification indiciaire X
Supplément familial de traitement X

Indemnité de résidence

Charges patronales (forfait entre 10% et 60% du TIB+NBI)

Indemnités accessoires maintenues par 'employeur pendant les arréts de travail (sont exclus
les indemnités qui ont un caractére de remboursement de frais)

ARTICLE 1:
Au titre de la mission facultative de mise en place, de suivi et d'assistance a la gestion des contrats
d’'assurance statutaire, le CDG 34 doit percevoir une rémunération annuelle correspondant aux
prestations fournies aux communes et établissements bénéficiaires. Cette rémunération est fixée a
0,12% de la masse salariale déclarée a 'lURSSAF.

Une convention de suivi et d'assistance a la gestion des contrats d’assurance des risques statutaires
est annexée a la présente délibération.

ARTICLE 2 :
Le Comité syndical autorise le Président ou son représentant & prendre et a signer les conventions
en résultant et tout acte y afférent.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdit,
Pour extrait conforme au registre des déliberations

La Secrétaire de Séance Le Président de Séance
Véronique NEIL Olivier BERNARDI 7
P

@)

Acte rendu exécutoire
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et publi€é ou notifié le:
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Le présent acte peut faire l'objet d'un recours gracieux et/ou d'un recours contentieux formé par les
personnes pour lesquelles l'acte fait grief, dans les deux mois a partir de la notification de celle décision
Le recours doit étre introduit auprés du tribunal administratif de Montpeilier dans un délai de deux mois a
compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du Code de la justice Administrative. Le tribunal
administralif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours fr




