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Département de I’Hérault

DELIBERATION DU SYNDICAT CENTRE HERAULT
SEANCE DU 4 MARS 2026

Date de convocation : 26 février 2026
Quorum 7 L'an Deux mille vingt-six et le 4 mars, le Comité Syndical réguliérement convoque, s’est
Présents 12 réuni sous la présidence de M. Olivier BERNARDI, Président,
Présents : M. Olivier BERNARDI, M. Claude REVEL, Mme Isabelle SILHOL, M. Jean
Votants 9 Luc REQUI, M. Daniel VALETTE, M Ludovic CROS, M. Jean Frangois SOTO,
Pour 9 Mme Veéronique NEIL, M. Martine BONNET, M. Patrick-Albert JAURES, M. Bertrand
ALEIX, Mme Dani¢le JOSEPH
B Absents excusés: M. Francis BARDEAU, M. Daniel FABRE, Mme Sophie
0 COSTEAU, Mme Isabelle LE GOFF, M. Jean TRINQUIER, M. Frédéric ROIG,
Mme Isabelle PERIGAULT, M. José MARTINEZ, M. Daniel REQUIRAND, M. Grégory
BRO, M. David CABLAT
Secrétaire de séance : Mme Véronique NEIL

Contre

Abstention

Objet : Modification du plafond du groupe A1 du régime indemnitaire a compter du 1° avril
2026

Monsieur le Président propose aux membres du Comité Syndical, les régimes indemnitaires pour les
agents du Syndicat Centre Hérault applicables au 01 janvier 2026.

Mise en ceuvre du R...LF.S.E.E.P. (I.LF.S.E. et C.l.A.)
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1" alinéa de l'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de VEtat, Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour P'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu P'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de [I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vitarrété-du-3juin2045pris-peur I'application au corps interministériel des attachés d’administration
de PEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d’'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations
de VEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de lintérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de
Frengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a Pemploi de conseiller pour l'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie
A des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
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our I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie
B des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement
professionnel,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 10 novembre 2016 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue de
I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité¢ du Syndicat Centre Hérault

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
lengagement professionnel est composé de deux parties :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser 'exercice
des fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de criteres professionnels et d'autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle,

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié a 'engagement professionnel et & la maniere
de servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :
e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
e Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2/ Les bénéficiaires :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel
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/ La determination des groupes de fonctions et des montants maximums

Chaque part de I'l.F.SEE. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

Catégorie A :

Filiere administrative :

Répartition des
groupes de fonctions Montant annuel Plafond
par emploi pour le maximum de I'lFSE annuel du
cadre (plafond) CIA
d’emplois des
Attachés
Territoriaux
Groupe A1 37 000 6 390
Groupe A2 14 500 5670
Groupe A3 13 000 4 500
Groupe A4 12 000 3600
Filiere technique :
Répartition par groupes Plafond annuel IFSE Plafond annuel CIA
de fonctions pour le
cadre d’emplois des
ingénieurs
Groupe A1 37 000 6 390
Groupe A2 14 500 5670
Groupe A3 13 000 4 500
Groupe A4 12 000 3600
Catégorie B :
Filiere administrative :
Répartition des groupes de fonctions par emploi Montant
Plafond
pour le cadre annuel EmE]
d’emplois des Rédacteurs Territoriaux maximum
de I'FSE du
(plafond) CIA
Groupe B1 17 480 2 380
Groupe B2 16 015 2185
Groupe B3 14 650 1995
Filiere technique :
Répartition des groupes de fonctions par Montant annuel Plafond
emploi pour le cadre d’'emplois des ma)l(,'lrpgg de annuel du
Techniciens Territoriaux (plafond) CIA
Groupe B1 17 480 2 380
Groupe B2 16 015 2185
Groupe B3 14 650 1995
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Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :
Les montants évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
de I'Etat.

8/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 01 janvier 2026.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1.A.)

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & 'engagement professionnel et @ la maniére de
servir.

2/ Les bénéficiaires :
- agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps partiel
hors saisonniers ni apprentis.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.1.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés dans les tableaux cités précédemment et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds cités dans les tableaux précédent

4/ Les modalités de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.) :
Pour toutes absences hors congés annuels, RTT et autorisations d’absences.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement en une seule fois et ne sera pas
reconductible automatiquement d’'une année sur I'autre. Le montant est proratisé en fonction du
temps de travail. Il correspond & la période d'évaluation réalisée par les entretiens professionnels
annuels, soit du 1¢r novembre au 31 octobre.

6/ Clause de revalorisation :
Les montants—maximums(plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

7/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet @ compter du 1°" janvier 2026.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)

L'l.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

L'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.LE.M.P.),

La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

L'l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :
e Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
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Filiere administrative :

Répartition des groupes de fonctions par Montant
; Plafond
emploi pour le cadre annuel annuel du
d’emplois des Adjoints Administratifs maximum de CIA
Territoriaux FIFSE
(plafond)
Groupe C1 11 340 1260
Groupe C2 10 800 1200
Filiere technique :
Répartition des groupes de fonctions par Montant
> Plafond
emploi pour le cadre annuel
, . - ; ) annuel
d’emplois des Adjoints Techniques maximum de du CIA
Territoriaux FIFSE
(plafond)
Groupe C1 11 340 1260
Groupe C2 10 800 1200
Répartition des groupes de fonctions par M“c/)lntgnt anr&uel Plafond
emploi pour le cadre d’emplois des Agents de a’l‘,'lnF“gg‘ e annuel du
Maitrise Territoriaux (plafond) CIA
Groupe C1 11 340 1260
Groupe C2 10 800 1200

Les montants indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exergant & temps complet. lls sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou

occupés sur un emploi a temps non complet.
L'IFSE est versée mensuellement a 'agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant

du plafond du groupe de fonctions dont il dépend.

4/ Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :
1. en cas de changement de fonctions,
2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par lagent (approfondissement de sa connaissance de
I'environnement de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation, ...),
3. en cas de changement de grade 2 la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. :
1. En cas de congé de maladie ordinaire : L'l.F.S.E. est suspendue
2. En cas d'accident de service : I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.
3. Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou pour adoption : L'I.F.S.E est maintenue intégralement.
4. En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
de I'.F.S.E. est suspendu.
5. Encasde PPR : le versement de I'l.F.S.E. est suspendu.
6. En cas de mise & pied : le versement de I'l.F.S.E. est suspendu.
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compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

¢ Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS,
La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activités de
formation et de recrutement (jury de concours),

¢ L'indemnité de changement de résidence,

e L'indemnité de départ volontaire.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-
815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.L.A. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d'un
arrété individuel.

Complément a la mise en place du RIFSEEP
Monsieur Le Président, demande au Comité Syndical en application des textes en vigueur, de se
prononcer sur la modification du plafond du groupe A1 du régime indemnitaire a compter du 1¢

avril 2026 dans les conditions suivantes :

e Prime de responsabilité

Directeur Général des Services de 15%
Aprés avoir entendu I'exposé de son Président, le Comité Syndical & l'unanimité,

ADOPTE la modification du plafond du groupe A1 du régime indemnitaire & compter du 1¢" avril
2026 du personnel du Syndicat tel qu'exposé ci-dessus.

CHARGE son Président de le mettre en application.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdit,
Pour extrait conforme au registre des délibérations

La Secrétaire de Séance Le Président de Séance
Véronique NEIL Olivier BERNARDI

D

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en Préfecture

le:.../..../2025
et publié ou notifié le
...1....12025

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours gracieux etou d'un recours conlentieux formé par les
personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la notification de cette décision
Le recours doit étre introduit auprés du tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a
compter de sa publication, en vertu de l'article R 421-5 du Code de la justice Administrative. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www lelarecours fr




