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DELIBERATION DU SYNDICAT CENTRE HERAULT
SEANCE DU 30 JUIN 2026
Date de convocation : 24 juin 2026
Quorum 7 L'an Deux mille vingt-six et le 30 juin, le Comité Syndical régulierement convoqueé, s'est
Présents 16 réuni sous la présidence de M. Olivier BERNARDI, Président,
Présents Titulaires : M. Olivier BERNARDI, M. Olivier BRUN, M. Christian RIGAUD,
Votants 11 M. Jéréme VALAT, M. Daniel VALETTE, M. Daniel FABRE, M. Jean-Frangois SOTO,
Pour 11 Mme Véronique NEIL, M. Sébastien SOULIER, Mme Martine BONNET
Présents Suppléants :, Mme Marguerite ESTEVE, , Mme Véronique LAJARA, Mme
Contre 0 Daniéle JOSEPH, M. Philippe LASSALVY, M. Mickaél TOURSEL, , M. Jean Marie
Abstention 0 VIAL

Absents excusés M. Gérard BESSIERE (titulaire) M. Claude LAATEB (titulaire), M.
Jean-Marie SABATIER (suppléant), M. Frangis BARDEAU (suppléant), M. Frédeéric
ROIG (suppléant), Mme Héléne GASTAND (suppléant), M. Jean Luc REQUI
(suppléant), M. Philippe SALASC (suppléant)

Pouvoir de : M. Gérard BESSIERE a Mme Véronique LAJARA

Secrétaire de séance : Mme Véronique NEIL

| Objet : Modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation }

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 22 ter;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale;

Vu l'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, & la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie;

Vu l'avis du comité technique en date du 27 mai 2026,

Considérant que l'article 22 ter de la loi précitée crée, a l'instar du dispositif existant pour
les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents
publics, qui a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer
I'autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle;

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts : le
compte personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC);

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en
ceuvre du CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein
de la collectivité
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Le Président, rappelant l'importance de I'accompagnement des agents dans la réalisation

de leur projet professionnel, propose a 'assemblee:

Article 1: Plafonds de prise en charge des frais de formation et libération de temps
de travail pour les formations souhaitées

Conformément aux dispositions de larticle 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont
décidés, en vue de la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au
titre du compte personnel de formation, les plafonds suivants:

= Prise en charge des frais pédagogiques:
La collectivité prend en charge les frais pédagogiques dans la limite de 15 €uros par heures
de CPF demandées par I'agent (dans la limite des heures capitalisées par 'agent dans son
CPF)

= Libération de temps pour suivre la formation:
La collectivité octroi en autorisations d’absences le nombre d’heures demandé par 'agent
pour suivre la formation (dans la limite des heures capitalisées par I'agent dans son CPF)

= Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des
formations:
La collectivité ne prend pas en charge de les frais occasionnés par les déplacements des
agents lors de ces formations;

Dans le cas ol 'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif légitime, il
devra rembourser les frais engagés par 'administration.

Article 2: Demandes d’utilisation du CPF

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une
demande écrite a I'autorité territoriale. Cette demande doit contenir les éléments suivants:

- La présentation de son projet d’évolution professionnelle

- Le programme et nature de la formation visée

- L’organisme de formation sollicité

- Le nombre d’heures demandé et le financement demandé (respectant larticle 1 de la
présente délibération

- Calendrier de la formation

Article 3: Instruction des demandes

Les demandes seront instruites au fur et @ mesure des dépéts tout au long de 'année

Par le service des Ressources Humaines en relation avec le responsable de service de
'agent

Article 4: Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du
décret n° 2017-928 du 6 mai 2017):

-Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions;
-Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
l'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;

-Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
larticle L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en
francais, les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire
I'objet d’'un refus. La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’'une
année en raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n° n° 83-634 du 13 juillet
1983).
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aux demandes de mobilisation du CPF

Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans
un délai de 2 mois.

En cas de refus, celui-ci sera motivé,

Cette délibération peut étre complétée par d’autres dispositions selon les modalités de mise
en ceuvre du CPF décidées par la collectivité.

Aprés avoir entendu I'exposé de son Président, le Comité Syndical a 'unanimité,

APPROUVE les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation telles que

proposées.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdit,

Pour extrait conforme au registre des délibérations
La Secrétaire de Séance Le Président de Séance
Véronique NEIL Olivier BERNARDI
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Le présent acte peut faire l'objet d'un recours gracieux etiou d'un recours contentieux formé par les
personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la notification de cette décision
Le recours doit étre introduit auprés du tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois &
compter de sa publicalion, en verlu de l'article R 421-5 du Code de Ia justice Administrative. Le tribunal
administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www telerscours fr




